附件二：
联劝“清洁小手”项目执行规范（试行）

1、 项目预算
1. 因学校卫生设施、需求不同，我们将项目幼儿园分为A、B两类幼儿园。
A类：无幼儿可使用的洗手池，洗手设施较差，需要重点支持。每个学校40,000元/学年；
B类：有基本的洗手设施，但仍需要项目干预。每个学校33,500元/学年。
2. [image: ]资金使用包括：





3. [image: ]资金使用备注说明：
1-1 洗手池改造/修建费以及维护费，一般按照6000元/个洗手池的标准；不足的部分可与学校商议由学校承担，或可通过其他方式筹集资金。
1-2 其他清洁设备为学校用于项目本身所需的清洁设备，如洗衣机、消毒柜；视学校是否需要进行配置和购买。
2-1 
1 体温枪、消毒液、儿童口罩等防疫物资应当为预防疫病使用，不得挪作他用，应当建立物资使用记录和管理、儿童入园体温记录、消毒液使用记录、儿童口罩发放记录；
2 成人口罩、教师和保育员手套等防疫物资应当为预防疫病使用，不得挪作他用，应当建立物资使用记录和管理；
3 洗手标识应为张贴在洗手池、校园内，用于引导、提示、鼓励学生正确主动地洗手；
4 每个水龙头应配备一个肥皂、一个打泡袋；如肥皂有捐赠来源，资金可使用于邮寄费/运输费；
5 如为学校配备了毛巾等物资，应当使用于本项目中。
3-1可根据学校卫生课程的设置，配备卫生健康相关绘本、教材、课程材料（手工材料、文具）等；绘本可根据联劝提供的书单进行购买。
3-2学生卫生健康课程教师小额补贴：
参考补贴费用：
学生人数≤100 人的学校，每月给予该校总额为200元的教师补贴；
学生人数≤200 人的学校，每月给予该校总额为250元的教师补贴；
学生人数≤300 人的学校，每月给予该校总额为300元的教师补贴；
学生人数与给予学校的教师补贴金额均以此类推；
一个学年补贴以10个月核算，最高上限不超过400元/月/学校。
对于负责上述工作的教职人员的选定，以及各岗位每月补贴的具体金额数，须由执行机构和受资助学校双方共同商议决定。
3-3教师/保育员培训可含：讲师费、交通费、物料费等成本支出。
3-4家长卫生健康讲座可含：讲师费、物料费等成本支出。
4-1制度建设支出经费可含：学校一日流程梳理、各项管理制度建立、前期调研、项目评估、项目走访的差旅费、人员补贴。
差旅费一般采取实报实销，可与“一个鸡蛋”项目共同走访，但不得重复报销；人员补贴50元/人/天。
5-1每个机构每个学年给与4000元项目人员经费，应当直接给到项目工作人员；
6-1每个机构每个学年给与支持1000元行政经费，机构可自行支配。
7-1每个学校一学年项目资金不超过3万元，项目执行过程中，在总预算不变的情况下，如遇需要调整的资金支出，应当至少提前1个月提出调整申请及说明；总预算调整范围不得超过8%；剩余资金转入下一年项目经费。
[bookmark: _GoBack][image: ][image: ]8- 部分物资配套平均数量参考和价格参考

2、 项目管理及参考示例
1. 洗手池标准及管理要求：
1 洗手池改造/建设要求：洗手池改造/建设，应当根据儿童友好的原则，设计符合儿童身高的洗手池高度及水龙头距离，应当考虑不溅湿衣服、鞋子，且应当保证儿童安全；池水龙头个数应当满足每班3个水龙头的要求；
2 洗手池维护要求：学校应当配备专人维护、管理洗手池，包括但不限于洗手台的清洁、维修。
2. 清洁设备管理要求：学校应当配备专人维护、管理清洁设备，参照《清洁设备管理要求》进行记录并良好维护；
3. 肥皂、打泡袋等物资管理要求：学校应当配备专人管理，参照《肥皂、打泡袋管理表》每周进行记录并及时更换；
4. 洗手标识管理要求：参照《洗手方法标识》、《洗手海报》、《洗手引导图》进行张贴，并及时换新；可考虑配备卡通图画的洗手标识，引导儿童洗手兴趣；
5. 学生卫生课程管理要求：
1 学校应当每周至少一次针对学生的卫生健康课堂；具体课程内容可参照《联劝“清洁小手”项目课堂手册及资源包》；
2 参照《教师课程记录表》学校教师每周进行记录；参照《听评课记录表》项目人员每月进行记录。
6. 教师/保育员培训要求：
1 机构应当每学期至少一次针对教师/保育员培训，培训内容可包括正确洗手训练、卫生健康知识、项目课程内容、项目管理规范；
2 培训应当做好相应记录、签到表。
7. 家长卫生健康讲座要求：
1 机构/学校应当每学期至少一次针对家长卫生健康讲座，讲座内容可包括正确洗手训练、卫生健康知识，形式包括但不限于讲座、亲子活动；
2 培训应当做好相应记录、签到表。

3、 项目调研及评估
1. 项目前期调研：项目启动后，应当对项目学校进行前期调研，包括但不限于洗手池现状及改造方案、学生洗手记录、学校一日流程调研、学校课程调研、教师/家长卫生知识调研等，并向联劝提交调研报告；
2. 项目中期评估：春季学期结束前，应当按照中期评估要求，对项目进行中期评估，并向联劝提交中期报告；
3. 项目结项评估：秋季学期结束前，应当按照结项评估要求，应当对项目进行中期评估，并向联劝提交结项报告。

4、 月度项目地走访及反馈
1. 在项目学期内，机构需指定工作人员或负责项目的志愿者，每月至少一次，走访项目学校，了解并查看项目学校执行情况、项目管理情况、学生行为习惯记录等，并拍摄相关照片；
2. 主要考察内容及公示，须以“清洁小手”账号，登录联劝网机构自助后台partner.lianquan.org 进行月度反馈；
（详细的反馈信息，请见“清洁小手”项目反馈指南）
3. 月度走访如发现学校存在问题，包括但不限于学校洗手台、清洁设备管理不当、卫生物资管理不当记录不清晰，学校配合不积极，学校老师存在其他师德问题等，应当及时反应给联劝项目部“清洁小手”项目负责人；
4. 上一月的走访反馈，须在下一月的25日前完成上传；
5. 连续两个月未在指定路径进行月度反馈的执行机构，联劝项目部进行一次书面警告，要求整改；未按期整改的执行机构，将立即中止“清洁小手”项目合作。

5、  “清洁小手”项目宣传规范
1. 执行机构、项目学校在进行“清洁小手”项目相关对外宣传时，应当正确使用“清洁小手”项目完整称呼；对于项目资助方应当正确表述 “项目资助方：上海联劝公益基金会”；
2. “清洁小手”项目logo、上海联劝公益基金会logo的使用，详见宣传工具包；
3. 项目执行机构可与项目资助学校进行协商，协商一致可悬挂“清洁小手”项目学校展示牌；
4. 如发现项目宣传存在重大错误，联劝项目部进行一次书面警告要求整改。
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